ACUERDO DE CRISIS PARA LA COYUNTURA “COVID-19” AOT -FITA

En la ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de mayo de 2020 entre la Asociacion
Obrera Textil de la Republica Argentina (AOT) con domicilio en Avenida La Plata 754,
Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por su Secretario General Sr. Hugo H.
Benitez, su Secretario Adjunto Sr. José A. Listo y su Secretario Gremial Sr. Jorge Russi, con
el patrocinio letrado del Dr. José Gabriel Felipe Yamuni, por una parte y por la otralla
Federacion de Industrias Textiles Argentina (FITA), con domicilio en Reconquista 458, P150
9°, Ciudad de Buenos Aires, representada en este acto por su Presidente Sr. Luis Tendlarz, su
Pro-Secretario 1° Sr. Edgardo M. Tertzakian y su Apoderado-Gerente Cont. Eduardo Detoma,
con el patrocinio letrado del Dr. Lucas Ramirez Bosco, manifiestan haber alcanzado el
siguiente ACUERDO:

I.- CARACTER DEL CONVENIO.

Atento la severa crisis y alteracion de la actividad que se ha generado en el sector Fextll
producto de la expansion del COVID-19 y de las medidas de aislamiento social preventivo y
obligatorio implementadas por el DNU 297/2020 y sus normas complementarias, la parte
sindical y la empleadora han arribado al presente acuerdo a los efectos de organizar la
prestacion de trabajo a partir del 1 de abril de 2020.

Este acuerdo reemplaza y deja sin efecto cualquier convenio anterior de similar objeto habido
entre las partes.

I1.- CLAUSULAS DEL ACUERDO.
CLAUSULA 1°: Ambas Entidades consideran apropiado establecer un marco de estabilidad

y y previsibilidad ante la incertidumbre planteada, resultando indispensable para darle
\ sustentabilidad a este compromiso establecer un esquema de suspensiones por falta de trabajo -

y fuerza mayor no imputdbles al empleadon niyalstiabajader, y que rige por regla para todos
los empleados ﬂabajador@{@metados por la"entidad’ grémial firmante comprendidos en la
medida a partir de la entrada en vigencia del presente y con motivo de la prohibicion de las
actividades productivas que afectan a la totalidad gran parte del sector textil.

El presente acuerdo tiene vigencia a partir del 1° de abril de 2020 y hasta el 31 de julio de
2020, con posibilidad de prorrogarse en caso de que las circunstancias lo ameriten. Vencido el
plazo de vigencia del presente acuerdo, o en caso de operarse cambios en las circunstancias
tenidas en cuenta hasta el momento, las partes se comprometen a evaluar la situacién
resultante y el marco normativo vigente. !

En caso de reanudarse las actividades y operaciones de las diferentes empresas que integran el
sector que se representa, la empresa podra ir convocando personal conforme sus facultades de
difeccion y organizacion. Quien sea convoca'c.i(') cesara en la suspension, ya sea total o
parcialmente, y ge_rcibiré por tanto su remuneracion normal y habitual integra o en proporcién
al tiempo trabaj 1do, respectivamente, debiendo regir en cada caso los protocolos sanitariog y
de uso del ftfangporte publico que establezcan las autoridades nacionales o locales para la
vacion de la salud de los trabajadores de cada establecimiento o jurisdiccién, Ep
el| trabajador rechazara la convocatoria sin un motivo legalmente valido, se
. existe una ausencia injustificada. >
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nsiones garantizara una retribucién minima ¢
| de los trabajadores involucrados en la medida,

¢ aqui
sin perjuicio de los acuerdos por empresa que resulten super.adores de 1a§ pfn’ltasar 3 '
convenidas, y procurara, cuando ello fuera posible y en tanto hubiere una reactlvagllt()jn p i
A . . > ur .
y/o paulatina de las actividades, un esquema progresivo de convocatoria en la medida q

vayan retomando las actividades.

CLAUSULA 3°: Los trabajadores que quedaron dispensados d pres oS ¢
términos del DNU 297/2020, sus complementarios y prorrogas, recibiran por el término de
vigencia del presente convenio, en los términos previstos por g] articu_lo 223 bis de lil Ley de
Contrato de Trabajo, una prestacion dineraria por suspension equivalente al 80% Qe la
remuneracién mensual neta conforme hubiera percibido en una jornada normal y hab_ltual,
incluidos todos los adicionales convencionales (salarios basicos, antigiiedad, presentismo,
etc., dejando a salvo los mayores valores que surjan de acuerdos individuales o por empresa)
asi como los que fueran otorgados por el gobierno nacional (vgr. Decreto 14/2020, etc.) y por
acuerdo entre las partes, exceptuando: la nocturnidad, con la salvedad de que el trabajador
realice jornada nocturna fija, y los rubros horas extraordinarias, viaticos y premio por
produccidn en tanto este wltimo no supere una incidencia del 10% sobre su respectiva base de
calculo, y en caso de superarlo la reduccion operara sobre el 50% de lo que exceda aquel
porcentaje de incidencia.

CLAUSULA 2°: Este esquema de. suspe
inderogable y la cobertura médico asistencia

¢ prestar servicios en los

Todas las sumas abonadas durante el periodo de suspensién seran computables para el cilculo
de 'SAC y vacaciones, y esos dias seran considerados como trabajados a tales efectos.
Asmnsmp, se garantiza el. pago por parte de la empresa de la contribucion patronal del 6%
con destino a lg .Obra Social y de realizar la retencién del aporte personal de cada trabajador
del 3% con destino _al Régimen de Obras Sociales, con més el porcentaje usual de retencién
de aportes Pd’el trabajad g'a'fa or ,9?1} Eindigat_“o‘_sga?.gpﬁﬁconcepto de cuota sindical o cualquier
denommacmnoque los porte E@g?ah.;mdigoﬁlﬁ’éﬁfétconesponderé la contribucién de la
cllf)npresa del 4% de F.A:S™para el caso de que el trabajador preste tareas efectivamente y del
3% F.AS. para el caso de que el trabajador se encuentre comprendido en la suspensié
dada en este articulo. P 1 calcul i i6 e N
zllicor_darl este articulo. Fara el calculo de cada dia de suspensién en que corresponda
qui 4 asignacion no remunerativa convenida, se tomara la Jornada de trabajo normal y

habitual en cada empresa o establecimiento, la ingy
b u€ en nin ca A i 1
; ekt ) q gun caso podra ser inferior a 186

Durante las suspensiones dispuestas conforme a lo aqui previsto, los trabajadores gozardn de

las asignaciones familiares correspondientes con arreelo a | i
1245/96, sustituido por ¢l art, 2 del Decreto 592/2016g O previsto en el art. 6 del Decreto

CLAUSULA 4°: Para las empresas que hayan : / s g

asistenciales ofrecidos por el Estado N;lcional };,n clg f::r(::l(l)a?lzl ll;e:rzttin?;;/ zge ll)eneﬁcws
beneficio obtenido o aquel que en el futuro se ofrezca Yy otorgue, que ten > © event_ual
complementar el ingreso del trabajador/ sera considerado a cuenta d;1 pago dga;aPOI_ destfr,lo
no remunerativa pactada en el punto aterior, debiendo las empresas abonar B :mgnacxon
hasta completar la asignacion pactada/ ello de conformidad con el art. 8 dltimo ;;:fs_tagte
DNU 332/20. ‘ |1 p 0 del

L
!
‘i (

Las empresas que conforme alD
fueran denegados, o si el bene’ﬁc
conforme el DNU 332/20, veran

2/20 gestionaran tales beneficios Y estos ha i

) : DEn: : yan sido
dra dlscot'mnua.do, que no reciban subsidios salariale(s)
clda la asignacion del art. 223 bis LCT pactada en I
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: ia del presente
clausula tercera al 75% de los mismos conceptos durante ¢l periodo

acuerdo.

CLAUSULA 5° Las empresas se obligan a no 'dcg
fuerza mayor y/o falta de trabajo y/o razones economicas
que dure la presente situacion excepcional, en linea con
487/20.

CLAUSULA 6°: Se establece que el personal que se encu
podra ser convocado al establecimiento donde debe prestar Sus
—j/ antelacién posible a efectos de prevenir inconvenientes en la 0
-
y

nvocando causa!es de
a ella, por el tlempg
» | DNU N

pedir personal i
no imputables a
la garantia prevista €n €

entre en condicion de suspendido

servicios con la mayor
btencion del permiso df:
te. El empleador deberd

a convocatoria, y a 12
déntico detalle

circulacién por eventual colapso del sistema informatico del otorgan
comunicar por escrito a cada trabajador convocado los dias y horario del ;
asociacion sindical firmante la nomina de trabajadores convocados con 1
cuando esta lo solicite.

Las empresas podran efectuar dichas comunicaciones por los medios electronicos disponibles
que le proporcionen los interesados.

CLAUSULA 7: Quedan exceptuados de la obligatoriedad de la convocatoria los trabajadores
comprendidos por el art. 7 del Decreto 408/2020 y no podran ser convocados aquellos a los
que se refiere el art. 7, incisos a), b) y c) del Decreto 260/2020. Para ser encuadrado entre los
grupos de riesgo conforme el art. 7 del Decreto 408/2020 se estara a los registros que obran en
el legajo de la empresa o, en su defecto, a un certificado médico emanado de establecimiento
de salud piblica o de aquellas instituciones autorizadas que tengan a su cargo la atencion de
los protocolos por Covid-19, no siendo suficiente otro certificado médico. Se establece que el
personal que se encuentre en las condiciones descriptas por el art. 7 del Decreto 408/2020
debera percibir la rem % ‘ QWO%, mientras que los encuadrados en
: el Decreto 260/2020 yf.f_\ ::ﬁagos an en la regla de suspension en los términos del
¢ yaRiL art. 223 bis LCT. De la misma manera, las personas que estando en situacion de aislamiento
o R ~ se encuentren en uso de licencia por enfermedad conforme arts. 208 y sigs. LCT quedaran

e comprendidas en el presente régimen del art. 223 bis LCT y alcanzados por la cldusula tercera
de este acuerdo, hasta que cese su imposibilidad de trabajar o la vigencia del presente.

Lﬂs

partes fijan en la suma de $50,00 (pesos cincuenta) por trabajador
de la contribucion destinada a solventar los gastos de sepelio prevista
07, durante la vigencia del presente acuerdo.

colaboracién. Las partes se comprometen a preservar
> cada una de las instancias que involucra el
sentar ante ¢l Ministerio de ° oy
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n la modalidad TAD (Tramite 2

V. El presente acuerdo sera ratificado por las PARTES co e mita e

Distancia) o aquel que indique la autoridad de aplicacion 'y
homologacion.
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